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. Mesdames et messieurs les chefs d'établissement,
2 G rue Général Delaborde
BP 81 921

21018 Dijon cedex Mesdames et messieurs les directeurs de C.1.O.

S/c de Mesdames les inspectrices d’académie et
Messieurs les inspecteurs d’académie, directrices et
directeurs académiques des services de 'éducation

nationale.

Objet : Appel a candidature a un intérim d’adjoint au chef d’établissement — Rentrée 2021-2022

Jinvite les personnels enseignants, d'éducation et psychologues de 'éducation nationale, intéressés par les
fonctions de direction d’établissement qui envisageraient d’exercer au cours de 'année scolaire 2021-2022 des
suppléances d’'adjoint au chef d’établissement dans I'académie de Dijon, a se faire connaitre en me retournant
avant le vendredi 30 avril 2021, par la voie hiérarchique, la fiche de candidature ci-jointe accompagnée d'un
curriculum vitae.

Les postulants seront recus par les inspecteurs d’'académie inspecteurs pedagogiques régionaux établissements
et vie scolaire & un entretien afin d'émettre un avis sur leur candidature.

En fonction des vacances de poste qui se présenteront et compte tenu des veeux qu'ils auront exprimés, les
services du rectorat solliciteront les candidats.

Je vous remercie de bien vouloir assurer une large diffusion de cette information.

Pour la rectrice el par délégation
Le chef de division desﬁressources humaines
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