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NOTE EXPLICATIVE

Le Sésa en quelques mots :

1- Les étapes-clé et calendrier:

Juin: validation du projet par le Conseil d’Administration ou conseil d'école de I'EPLE;
Septembre-octobre: prise de contact et rencontre étudiants — établissements;
Novembre: diagnostic des besoins établi par les étudiants et thématique définie;

Fin mars-début avril: semaine d'actions en présence des éleves - évaluation par le

référent de proximité.

2- L’organisation:

Les étudiants prennent contact avec les établissements puis rencontrent les équipes sur le
terrain puis, sous la supervision du référent de proximité:
-> établissent un diagnostic des besoins ;

-> élaborent un projet d'actions a mener auprés des éléves.

3- Lesroéles:
Le chef d’établissement ou directeur d’école: responsabilité administrative ;
Le référent de proximité: supervision du groupe d’étudiants et de I'lavancée de leur projet,

évaluation de I'action réalisée auprées des éléves.



